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1. INTRODUCCION

El presente informe mensual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) resume las acciones desarrolladas durante el periodo evaluado,
orientadas a garantizar condiciones de trabajo seguras, saludables y acordes con

los requisitos legales aplicables.

En el transcurso del mes se ejecutaron actividades dirigidas a la prevencion de

accidentes y enfermedades labokhales, el fortalecimiento de la gestion de riesgos,

la promocion de habitos seguros mplimiento de los programas establecidos

dentro del sistema. De igual m realizo el seguimiento a los controles
implementados, verificando su detectando aspectos susceptibles de

mejora.

Este informe refleja el compro on con la proteccion de la

integridad fisica y mental d resentando los avances
alcanzados, los resultados o opuestas para continuar

fortaleciendo la cultura de s ady el mejoramiento continuo del SG-SST.




2.  OBJETIVOS

Objetivos del Informe Mensual del SG-SST

Presentar las actividades ejecutadas durante el periodo

los programas, planes y requisitos legales aplicables.

reportado en el marco del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), evidenciando el cumplimiento de

J

de mejora.

7

N
) Evaluar el desempeio del SG-SST mediante el seguimiento de
las acciones de prevencion, control y mitigacion de riesgos
laborales, identificando avances, resultados y oportunidades

J

D

seguridad y el bienestar de los trabajadores.

g-lllj
.

Promover el mejoramiento continuo del sistema, mediante la
formulacion de acciones correctivas, preventivas y de
fortalecimiento que contribuyan a la proteccion de la salud, la

~

J

3. ALCANCE:

El presente informe tiene co nalida i las actividades implementadas
por el personal que labora en la obra, en relacion con la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), considerando las diversas labores desarrolladas durante el mes.

4. MARCOLEGAL:

El presente informe se elabora conforme a lo establecido en el marco normativo
nacional que regula el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual tiene como objetivo la promocion de ambientes laborales seguros y

saludables, asi como la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.




NORMATIVIDAD APLICABLE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se desarrolla
en cumplimiento de la normatividad colombiana vigente, orientada a la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como a la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Las principales disposiciones legales que sustentan la implementacion y
seguimiento del SG-SST son:

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos

rales y se dictan otras disposiciones en
de salud ocupacional.

Decreto 1072 de 2015 - Compila y actualiza las normas relacionadas
Decreto Unico = con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Reglamentario del Sector en el Trabajo (SG-SST), especialmente en el
Trabajo Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

Resolucion 0312 de 201G s los estandares minimos
eadores y contratantes,
n

Portacunl
U;Enﬂy nivel de riesgo de laempresa.

Resolucion 140G de 2012 Por la cual se establece el reglamento de

seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas (si aplica segin actividades
de laempresa).

Ley G de 1G7G Norma sanitaria que incluye disposiciones
sobre higiene y seguridad industrial en el
ambiente de trabajo.

Caodigo Sustantivo del Especialmente los articulos relacionados con

Trabajo la obligacion del empleador de garantizar




condiciones de seguridad y salud a sus
trabajadores.

Resolucion 2400 de 1G7G Determina disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Ley 1562 de 2012 Modifica el Sistema General de Riesgos
Laborales y establece disposiciones en materia

 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

tividades en concordancia con estas

La organizacion desarrolla s
disposiciones, promoviendo de trabajo seguros, saludables vy

orientados al mejoramiento co as condiciones laborales.

5. ACTIVIDADES PRO
En cumplimiento de las activida del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Tr el periodo reportado se
ejecutaron diversas acciones tificacion, prevencion y control de
los riesgos presentes en las s en la obra. Estas actividades
permitieron fortalecer los mecanismos de proteccion de los trabajadores y
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y salud
laboral.

Como parte de la gestion preventiva, se llevaron a cabo jornadas de capacitacion,
inspecciones de seguridad, actividades de sensibilizacion, seguimiento a las
condiciones de trabajo y verificacion de los controles implementados. Asimismo,
se realizo el acompanamiento permanente a los trabajadores con el fin de fomentar
comportamientos seguros y fortalecer la cultura de autocuidado.

Las actividades desarrolladas respondieron a los riesgos identificados en la matriz

de peligros de la empresa y a las necesidades detectadas durante el seguimiento




continuo de las condiciones laborales, contribuyendo al bienestar de los

colaboradores y al mejoramiento continuo del SG-SST.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD PROGRAMADA

Induccion 'y reinduccion a

‘ trabajadores identificando los

5 de junio de v riesgos de su puesto, adoptando

2026 una cultura de prevencion ante
un incidente, AT y EL y el buen uso

\
Riesgo locativo: sensibilizar a los
12 de junio trabajadores en la identificacion
de 2026 de condiciones inseguras en el

entorno fisico de trabajo.




26 de junio
de 2026

Enfermedades

Osteomusculares: prevenir la
aparicion de trastornos
musculoesqueléticos. Esto se
logra promoviendo la higiene
postural, el autocuidado vy
ensenando a identificar vy
modificar los riesgos
ergonomicos y de manipulacion

de cargas.

Pausas
activas

a) DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP):

La Union Temporal Construcciones Civiles realizd, durante este periodo, la entrega

de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) a todos los colaboradores,

conforme a las actividades de seguimiento programadas. Como parte de dicho

seguimiento, se efectud una verificacion en campo para corroborar que todo el

personal estuviera haciendo uso adecuado de los EPP, de acuerdo con los




requerimientos establecidos para sus funciones especificas.

MES
ABRIL

CONSOLIDADO DE EPP

ELEMENTOS DE PROTECCION CANTIDAD
Cascos 2
Guantes 5
Tapa oidos : 0
Tapabocas 0
Chalecos ‘ 5
Otros 3
TOTAL: 15

b). CONTROL DEL PERSO realiza el registro y control

de ingreso y egreso del p ra, verificando ademas la
afiliacion de cada trabaja: spondientes de seguridad
social, tales como ARL, on el propdsito de garantizar el
cumplimiento de los las condiciones adecuadas de

proteccion laboral.

INGRESO RETIRO ARL AFP EPS

e DAVID ALEXANDER CHAVEZ Mayo POSITIVA | PORVENIR NUEVA EPS
MENESES
e JAIME DAVILA LUNA Mayo POSITIVA | PORVENIR NUEVA EPS

YOHAN ALEXANDER IGUA JOJOA  Mayo
POSITIVA | PORVENIR = EMSSANAR




MAYO e MICHAELARMANDO ERASO Mayo
MATAJENSOY
e DAVID ADRIAN SANTACRUZ Mayo
ARTEAGA

e JESUSALVEIRO DAVILA MENESES = Mayo

e JONHAIRO DAVID QUITIAQUEZ Continua

LUNA
e JOSE BENJAMIN QUITIAQUEZ Continua
BOTINA
e JUAN CARLOS JOJOA CUSIS ntinua
JUNIO e JONHAIRO DAVID QUITIAQUEZ Continua
LUNA L
e JOSE BENJAMIN QUITIAQUEZ Continua
BOTINA
e JUAN CARLOS JOJOA CUSIS Continua
e JEFRY CAMILO DAVILA ~ Continua

POSITIVA
POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA
POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA
POSITIVA

POSITIVA

 POSITIVA

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

EMSSANAR

EMSSANAR

SANITAS

SANITAS

SANITAS

NUEVA EPS

SANITAS

SANITAS

SANITAS

EMSSANAR

6. USO DE GRI“ llb h—lATSAPP PARA LA

COMUNICACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO:

Con el fin de fortalecer la comunicacion y promover una cultura preventiva en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha implementado un grupo de

WhatsApp institucional dirigido a los trabajadores. A través de este canal se

comparten de manera periddica avisos, recomendaciones, recordatorios,

campanas informativas y cualquier otra comunicacion relevante relacionada con

SST.

Este medio ha permitido una difusion rapida y eficaz de la informacion, facilitando

la participacion activa de los colaboradores y mejorando el alcance de las acciones

preventivas dentro de la organizacion.




7. AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES:

La entidad encargada de velar por la proteccion y seguridad de los colaboradores
durante el desarrollo de cualquier actividad laboral es la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). Es obligacion de la empresa tener contratada una ARL, ya que esta
asume los costos en caso de presentarse ur].__accidente de trabajo o enfermedad

laboral. Ademas, la ARL desempeia unﬁépel fundamental en el apoyo a las




empresas mediante la realizacion de capacitaciones y actividades preventivas,
contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

ARL POSTIVA

CLASIFICACION RIESGO EMPLEADOS

CLASEV Riesgo maximo Trabajador en obra
@ COMPANIA DE SEGUROS

8. INSPECCIONES:

INSPECCION FRECUENCIA RESPONSABLE
1 INSPECCION INTERNA A OBRA MENSUAL
INSPECCION DE EXTINTOR MENSUA SST

INSPECCION A BOTIQUIN MENSUAL SST
INSPECCION A USO DE E MENSUAL SST

Una inspeccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una técnica de analisis

A WN

que permite idéntificar tanto las condiciones fisicas de las instalaciones como los
actos inseguros en los diferentes puestos de trabajo. Su finalidad es detectar
posibles peligros originados por factores técnicos, materiales o humanos que
puedan derivar en incidentes, accidentes laborales o danos a las personas y a la
infraestructura.
El principal objetivo de este procedimiento es identificar condiciones
subestandares mediante la observacion directa del estado actual de las areas de
trabajo, equipos y herramientas. Con base en estos hallazgos, se definen acciones
correctivas orientadas a minimizar la exposicion a los factores de riesgo y prevenir

la ocurrencia de incidentes o accidentes en el entorno laboral.




A) Metodologia: Las inspecciones se llevan a cabo de manera periddica y
sistematica, mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos de
seguridad, herramientas y demas elementos relacionados con las actividades
laborales. Estas se realizan en fechas previamente planificadas y establecidas, con
el proposito de detectar y analizar condiciones que puedan representar riesgos o
generar situaciones inseguras capaces de ocasionar incidentes o accidentes de

trabajo.

El proceso de inspeccion incluy a los diferentes puestos de trabajoy a

todas las areas funcionales de acion, utilizando el formato oficial de

inspecciones planeadas defini em a, garantizando asi un control
de

efectivo y una mejora continua dysalud en el trabajo.

—

B) Condiciones detectadas: e ciones realizadas por el

responsable del Sistema de Segu L | Trabajo (SST), con el
acompanamiento del Comi ritar ridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), en todas las areas funcionales de la organizacion, se procede a

documentar y describir detalladamente los hallazgos observados durante dichas

inspecciones.

INSPECCION de equipos de emergencia: mediante la inspeccion se evidencia
gue cuenta con extintores con carga vigente y demarcacion de seguridad, se cuenta

con botiquin de primeros auxilios y camilla de emergencia.

e Inspeccion de Botiquines de Primeros Auxilios: Se ha realizado la inspeccion

mensual correspondiente del botiquin de primeros auxilios para verificar la

existencia de insumos basicos para la atencion de lesiones menores en el

topico de la obra.

e En la obra se cuenta con Un (01) botiquin de primeros auxilios el cual se encuentran
en la Oficina, los cuales son reabastecidos a medida que se agotan los

implementos.



+) BOTiQuUIN
PRIMEROS
AUXILIOS




9.

AUSENTISMO LABORAL

Union Temporal Construcciones Civiles para el periodo del presente informe, tiene

una tasa de ausentismo por enfermedad y/o accidentes laborales de 0% dias de

ausencia.

A continuacion, se relaciona los dias perdidos por accidentes laborales generados

este periodo:

ESTADO DE ACCIDNTALIDAD Y AUSENTISMO

N° de dias del mes ejecutado

30

N° de dias sin actividades po n de orden publico

N° de dias sin accidentes en obra

N° total de accidentes

H '

N° de dias de incapacidad por accidente de trabajo

N° total de incidentes

N° total de dias de incapacidad por enfermedad laboral

N° total de dias de incapa ﬁ i i ermedad de origen general
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Nota: en el mes de junio el indice de ausentismo se encuentra en 0% evidenciando

el cumplimiento en relacion del SG-SST.

10. SENALIZACION Y DEMARCACION.

Se realizo sefnalizacion garantizando el aislamiento de los riesgos propios de las
actividades a ejecutar, utilizando medidas de proteccién con el fin de aislar los

riesgos generados en las areas de intervencion.

11. PLAN DE EMERGENCIAS.

Unién Temporal Construcciones Civiles cuenta con un plan de emergencias, con la
informacion basica de la empresa, ubicacién, trabajadores, organigrama,
cumpliendo con la normatividad vigente para el sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se realiza analisis de riesgo, amenazas y
medidas de intervencion, con el fin de que los trabajadores estén preparados y
capacitados para la eventualidad de cualquier emergencia, para garantizar la

integridad y salud de los trabajadores. (Ver PL-SST- 001)




e Se hanrealizado inspecciones rutinarias de las condiciones de sefalizacion
ordeny limpieza en los frentes de trabajo
e Inspeccion de material médico necesario (botiquin, camillas, otros) y

equipo contra incendios en los frentes de trabajo.

12. ESTADISTICAS SST ACCIDENTALIDAD

Para el periodo del presente informe no se presentaron accidentes ni

enfermedades laborales en lajempresa Union Temporal Construcciones Civiles,

como se relaciona en la tabla

Diciembre

Enero

Febrero 0 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 m 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13. REUNIONES COPASST

El integrante de COPASST, se relne junto al responsable de SST el dia 26 de junio de
2026 siendo las 03:00 pm, donde se tratan temas enfocados en el autocuidado y

promocion de estilos de vida saludables de los trabajadores.




ACTA DE REUNION 007

Fecha: 26 de junio de 2026
Hora: 3:00 p. m.
Modalidad: Prozencial

Asistentes

¢ Rezponzable del Sistema de Ge idad y Salud en el Trabajo (SST).

* Integrante del COPASST.

Objetivo de la reunion
Revizar laz inspecciones realg is@eondiciones de seguridad
identficadas, con el fin de est: 0 yan a la prevencién de

incidentes y al mejoramionto

Temas tratados

1. Ravision de laz inspecciones mEu

2. Icentificacién de condicicnes de zeguridad que requieren intervencion.

3. Imporancia de mantener 22 inspeces noriddicaz y ol seauimionto a los
hallazgos. IVILE
Acuerdos
» Continuar realizando inspecci periodicas en las diferontes dreas de trabajo.

* Hacer seguimiento 2 laz condiciones de seguridad identificadas durante las

* Promover la impl ion de acci correctivas para disminuir los riesgos
detectacdos.

Compromisos

Actividad Responsable Fecha de cumplimiento




Realizar zeguimiento a loz Rozponsable SST | Du ol mes de julic
hallazgos de las inspecc de 2026

Apoyar |as inspecciones y Integrante del Durante ol mes ce julic
varificar ol cumplimiento de las | COPASST de 2026

acciones correctivas.,

Observaciones

Modalidad: Prezencial.

Responsabie del SG-55T w*s.gu-idodsdudond'nabaio

14. MANE]O DE RESIDUOS - RCD

Durante el periodo del presente informe, se realizo la clasificacion de residuos sélidos,

utilizando puntos ecolodgicos permitiendo su separacion en la fuente en la obra. Los




recipientes estan ubicados con codificacion de colores, para facilitar su separacion y

cuentan con letreros describiendo el tipo de residuo a disponer.

JORNADAS DE ASEO

Se realizaron jornadas de aseo con el objetivo de mantener limpios y ordenados
los espacios comunes. Estas actividades incluyeron la recoleccion de
residuos, limpieza de superficies, organizacion de materiales y desinfeccion
general. La participacion activa del personal permitié mejorar las condiciones

de higiene y promover un ambiente saludable.

REGISTROJFOTOGRAFICO
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LISTAS DE ASISTENCIA

SG-SST [ Cédigo: F-SST-019 ,
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[PROPOSITO: "Fome-(‘s/ a2 los tTa LAJ odares  hea riecpon & an
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SG-SST |cédigo: F-sST-019
1,!L ASISTENCIA DE TRABAJADORES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Vor*i6m 1
TRABAIO [Vigencia: 04/07/2023
osraohren: Reles  (onlraincenchion [Fecua: 12 de Jons 2026
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2
3
4
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SG-SST

|cédigo: F-SST-019

| P

TRABAJO

ASISTENCIA DE TRABAJADORES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Versi6n: 01

|Vigencia: 04/07/2023

|osra 0 rea:Reder,  (Ldfzal | Q
REALIZADO POR: Flana ~ e Monlencao
o)

a |FEan: 26 - ONe 20706

C,m 22

Bl Dbesnsnciliis.
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INSPECCIONES

item Criterio a evaluar

"1 Extintor visible y seflalizado

FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES

1. Informacién General

¢ Empresa/ Proyecto: Raden Oecliiovee-Jepn -

« Area/ Ubicacién del extintor: Q"‘;Qa
« Tipo de extintor (ABC, CO,, etc.): AAC

« Capacidad (bikg) ___mlbs.

2. Estado G | del Exti

Cumple (Si/No) Observaciones

ASiONo

2 Acceso libre y sin obstrucciones i O No
3 Ubicacién adecuada segun riesgo : O No
4 Soporte o base en buen estado ' v O No
5 Etiqueta legible (instrucciones) O N
6  Senalizacion visible B ON
3. Condiciones Fisicas
item Criterio Observaciones
1 Cilindro sin golpes, corrosion o fugas i
2 Manguera en buen estado (sin grietas) § SiONo
"3 Boquilasinobstucciones | . [ @SIONo -
4 Manémetro en zona verde (si aplica) - 3 W s} ONo
5 Pasador de seguridad y sello intactos ‘®si ONo B
4. Control de Mantenimiento
item Criterio o Cumple (Si/No) Observaciones
1 Tarjeta de inspeccion actualizada @ SiONo
2 Fecha de ultima recarga vigente @ SiONo
3 A anual realizado R siONo
4 Prueba hidrostatica vigente (si aplica) M Si O No
Wk Jone aep6.
7. Firma

’H’aa'» O 2m .

¢ Responsable del drea: _Tavier  Mancae™> -




Empresa: O . T-C.C-

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Ubicacién del botiquin: _(Oficina

Resp ble de la i
Fecha de inspeccion: (2 / 06/ 2026
Hora: 200 C‘“ .

ftem cant

Vendas elasticas 5

Gasas estériles

Cinta adhesiva médica

Alcohol (etilico/antiséptico)
Agua oxigenada

Guantes desechables
Termémetro

Mascarillas

Manual d:primero; auxilios

' Otros: S .ET; 7{;-_—»51 > g;,'s' ;
item
Botiquin limpio y ordenado

Facil acceso al Botiquin

ldad

el ¥ & o o) el
) ] o%

ion: !i'l&r,.‘a”rezza_t\gia_ega_c .

Vigenta (SI/No) Observaciones

Si. No

Observaciones

Sefalizacion visible

a

Todos los i enbuen

No hay medicamentos vencidos

Botiquin cerrado pero accesible

A

Firma del resp ble de la insp




FORMATO DE INSPECCION PARA TRABAJO EN OBRA

Nombre del Proyecto: Reclowo ( 224 Brarclion

UbicaciéndelaObra: _ C. £ T lwpin —lope  ~Se~s .
Fecha de Inspeccié 1O - 06 ~20572G

Hora: 2! 20 €m.

1. SEGURIDAD INDUSTRIAL

ftem Verificacién | Observaciones
Uso de EPP completo (casco, guantes, botas)lentes, etc) | s ONo
Sefalizacién visible y adecuada en la zona &'si O No
Ordeny limpieza en el drea de trabajo &'si O No
And correc te instal 7si O No e Pcp\ir:a.
Extintores disponibles y accesibles - No
Instalaciones eléctricas protegida;
Trabajos en alturas con linea de vn‘ y arné No QP\\&; E
& 2. CONDICIONES DEL AREA DE mnf
item el i bservaciones
Area sefalizada y delimitada Si I No
Orden y aseo adecuados VTP U ‘OsiONo
Superficies estables y libres de obstaculos @’siONo
lluminacién suficiente @i 0 No
R 3. USO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
item Verjficacién | Observaciones
Equipos calibrados y en buen estado f’si O No
Herramientas certificadas IZf;i O No
Manuales disponibles 5 0 No
Personal capacitado para su uso 5 0 No
.. 4. PERSONAL EN OBRA
ftem Verificacion | Observaciones
Personal capacitado y autorizado 'si O No
Charlas de seguridad realizadas ='si0 No




Registro de ingreso y salida actualizado ’ s 0 No l —‘

A 5. RIESGOS IDENTIFICADOS

ftem Verificaclén | Observaciones
Caidas al mismo o distinto nivel st 0 No

Caidas al mismo o distinto nivel [ s( ] No

Atrapamientos [Asi 0 No

Exposicién a polvo / quimicos

Riesgo eléctrico

Riesgo ergondmico
w= 6 . REGISTRO FOTOGRAFICO

Se anexan en el informe de la inspeccién e

/7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Representante Legal:

Jave, [2)

Responsable del SG-SST:

ﬁ;i&&a_'i:__ Firma:




REGISTROS FOTOGRAFICOS
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